Orebro SK Fotboll Verksamhetsplan 2014

Orebro SK Fotboll ska tillvarata medlemmarnas intresse, engagemang och vilja till
delaktighet. Som aktiv agare i OSK Elitfotboll AB ska féreningen verka for

framgangsrik elitfotboll, saval sportsligt som ekonomiskt.

Verksamhetsmal avseende medlemmar

Foreningen ska verka for att:
1. véxai antal

2. Oka mervardet/attraktiviteten i medlemskapet

Operativt ansvariga for att uppna detta ar Medlemsutskottet och medlemsasvarig
inom Orebro SK Fotboll.

Delmal

Kvantitativt:
. oka medlemsantalet till 2 500
Kvalitativa:

o Oka kanslan av delaktighet bland medlemmarna dar magasinet
"Sportklubben” spelar en viktig roll

o Oka kanslan av narhet till foreningen bl a genom regelbundna nyhetsbrev
och spontana traffar dar exklusiva nyheter ges till medlemmarna

U visa for medlemmarna att de ar viktiga genom att vara tillgangliga och

noggranna

Medlemsaktiviteter

Foreningen kommer under 2014, genom Medlemsutskottet, att genomfora foljande
aktiviteter:



° Kick-off

o Lopande nyhetsbrev vid varvningar och andra storre handelser
o Produktion av medlemsmagasinet "Sportklubben”

o Spontana dialogmdéten och medlemstraffar

. Tva guldtraffar

. OSK-dagen

. Sasongsavslutning

Medlemsutveckling

Medlemsutskottet arbetar utifran den aktivitetsplan som togs fram under hosten
2011. Planen prioriterar kommunikation med medlemmar och supportrar framfér
varvningsaktiviteter. Ledorden ar dialog, information, tillganglighet, narhet och
noggrannhet. Konkret innebar detta att vi har forbattrat informationsflodet, blivit mer
lyhorda for medlemmarnas synpunkter, blivit battre pa att besvara fragor via mail och
telefon, 6kat vara insatser i sociala medier, utvecklat kvaliteten pa medlemskort och
andra utskick och blivit battre pa att halla tider for olika utskick. Prioriteringen av den

strategiska kommunikationen utesluter inte enskilda medlemsvarvningskampanjer.

Vi marker att var forbattrade kommunikation har fatt effekt. BAde medlemmar och
supportrar signalerar att de upplever starka forbattringar. Vi ser ocksa att antalet

guldmedlemmar 6kar och att prognosen for 2014 ar 6kad medlemstillvaxt.

Organisation/forvaltning

Styrelsen sammantrader minst sex ganger under aret. Medlemsutskottet traffas

regelbundet.

Samverkan

Foreningen samverkar med 6vriga grenféreningar i OSK Alliansen samt med OSK
Ungdom. Samarbetet med OSK Ungdom &r avtalsreglerat och sker bland annat

genom anstallda talangutvecklare och ett gemensamt utvecklingsutskott.



