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  Datum   

  2026-04-15   
Ämne 

Svar på analys  

 

Styrelsens tankar på analysen av ÖSK  
säsongen 2025 

1. Inledning 

Den genomförda analysen av Krister Linnér, Christer Blohm och Johanna Olsson och Erik 
Wärlegård är ett viktigt och värdefullt arbete som beslutades av medlemmarna på 
årsstämman i november 2025. Analysen som har genomförts som intervjuer av tio personer i 
och omkring ÖSK ger en samstämmig bild av klubbens utveckling över tid och pekar på 
strukturella utmaningarna. Utmaningar som styrelsen tar på största allvar. 

2. Vår övergripande syn 

Styrelsen delar det övergripande i analysen. Problemen är inte enskilda händelser utan 
resultatet av brister över tid.  

Detta är i hög grad ett styrelseansvar, särskilt vad gäller tydlighet i mandat, uppföljning och 
långsiktig inriktning för verksamheten. Det är också styrelsens ansvar att löpande arbeta för 
att säkerställa att vi inte hamnar i samma situation igen. 

2.1 Styrelsen 

Arbetet i styrelsen präglas av: 

 Ekonomisk kontroll  
 Tät dialog 
 Kontinuerlig uppföljning av tagna beslut 
 

Styrelsen ska inte vara operativ i det dagliga arbetet, men har ett tydligt ansvar att sätta 
riktning, följa upp och säkerställa kvalitet i besluten. Det är under vd’s ledning som styrelsen 
arbete ska genomföras.  

3. Vad analysen pekar på (kärnpunkter) 

• Bristande tydlighet i styrning och mandat 
• Reaktivt snarare än långsiktigt beslutsfattande 
• Ojämn kvalitet i rekrytering av spelare och därmed bygget av truppen 
• Svag kravkultur och bristande prestationsmiljö 
• Otydlig identitet i hur ÖSK spelar och utvecklar spelare 

4. Hur detta kopplar till ÖSK:s strategi (2024-2034) 

Analysen bekräftar behovet av den strategiska riktning som klubben beslutat om 2024; 
Klubbens väg framåt och övergripande mål för perioden 2024–2034.  

• Identitet: En gemensam spelidé från akademi till A-lag 
• Långsiktighet: En strategi över 10 år (2024–2034) 
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• Akademi: En bärande del av klubbens framtid 
• Ekonomi: Tydligare intäktsmodell och partnerstruktur 
• Rekrytering: En definierad modell för truppbygge 

Utifrån den genomförda analysen och vår strategiska plattform fokuserar vi på att skapa 
stabilitet, tydlighet och förbättra beslutsförmågan i organisationen. 

5. Vad gör vi nu (konkreta åtgärder) 

Inför säsongen 2026 har det genomförts ett antal tydliga åtgärder för att skapa stabilitet och 
riktning framåt. Nedan kommer en hel del namn som räknas upp så det är viktigt att 
understryka att detta inte handlar om enskilda personer, utan om att skapa bättre strukturer 
och förutsättningar över tid. 

5.1 Stabil sportslig ledning, Norling och Haginge 

Rikard Norling har anställts som huvudtränare. Rikard har mycket lång erfarenhet som 
tränare, både nationellt och internationellt. Vi är övertygade om att han kan utveckla både 
spelet och individen. Som stöd har Rikard Patrik Haginge. Patrik har spelat många säsonger i 
ÖSK och klev också fram under förra årets ödesstunder och axlade ansvaret att leda ÖSK 
genom ungefär halva säsongen och med resultatet i ett räddat Superettankontrakt efter 
kvaldramat.  

5.2 Trupp och spelarrekrytering – erfarenhet, spets och ungdom 

Truppen har behållit ett 15-tal spelare från förra säsongen som ger en stabilitet. De spelare 
som har tillkommit har en tydlig spets och eller erfarenhet från Superettan eller Allsvenskan. 
Till skillnad från förra året då truppen som startade året hade en lägre erfarenhet, främst från 
Div 1. De spelare som är kvar efter förra årets trupp har också fått just en ökad erfarenhet 
med allt som skedde under säsongen 2025.  

Vidare finns det en bra mix i truppen sett just till ålder och erfarenhet. Vi tar också med oss 
viktiga lärdomar från den här perioden, som nu ligger till grund för de förändringar vi 
genomför. 

5.2.1 Akademin och unga spelare i A-laget, en av våra prioriteringar  

Under årets (2026) försäsong har Rikard och Patrik tydligt visat vilket förtroende de har för de 
unga spelarna som relativt nyligen (2025 eller 2026) flyttats upp från ÖSK egna akademi och 
fått kontrakt med A-truppen. Att nämnas särskilt kan; Viktor Sandberg, Edwin Ibrahimbegovic, 
Hasan Dana, Fabian Wahlström, Buster Runheim, Erman Hrastovina och Lowe Astvald. 
Därutöver har ytterligare flera spelare från ÖSK-akademin kontrakterats inför säsongen 2026. 
Fler än någonsin. Detta är helt i linje med vår strategi där akademin ska vara en bärande del 
av vår identitet. Den väl fungerande Akademin och dess fina utveckling har varit tydlig och är 
ett resultat av den satsning som möjliggjordes för snart 3 år sen.  
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5.2.2 Örebrofamiljen utvecklas 

Arbetet med Örebrofamiljen har intensifierats som en del i att stärka utvecklingen av 
ungdomsfotbollen i regionen. ÖSK Fotboll är, tillsammans med ÖSK Ungdom och Örebro 
Läns Fotbollsförbund, en drivande kraft i detta arbete. Totalt är 18 föreningar delaktiga i 
samarbetet.  

Syftet är att tillsammans och långsiktigt med föreningar i länet utveckla spelare, ledare och 
föreningsmiljöer, med målet att fler spelare ska kunna utvecklas i sin närmiljö och på sikt nå 
elitnivå. 

Arbetet har mottagits mycket positivt och fortsätter med fokus på långsiktiga samarbeten i 
hela Örebro län. 

5.2.3 Samarbete med skolan – en viktig del i utvecklingsmiljön 

ÖSK har sedan flera år ett nära samarbete med både grundskola och gymnasium, där målet 
är att skapa en miljö där spelare kan kombinera en elitsatsning med en bra utbildning. Detta 
gäller såväl på flick- som pojksidan.  

Genom samarbeten med fotbollsgymnasier och ett särskilt fördjupat samarbete med Grillska 
Gymnasiet ges spelare möjlighet till kontinuerlig utveckling genom träning på skoltid. 

Detta är en viktig del i att skapa en professionell och hållbar utvecklingsmiljö för våra 
akademispelare. 

5.3 Organisation och styrning  

Sedan årsstämman 2025 har rekrytering av vd till ÖSK pågått. Det är nu klart och 1 april 
kommer Emre Gürler att tillträda som vd och klubbchef. Förra vd’n klev av i september 2025 
och fram till dess har vd axlats i en tf-roll. Att nu få en vd på plats kommer skapa såväl lugn 
som trygghet men framförallt mycket mer fokus framåt än vad som varit möjligt i 
övergångsperioden. Vidare kan detta leda till tydligare beslutsstrukturer, ökade krav på 
försäljning och tydlighet i mandat och krav på medarbetarna. Det blir även enklare för 
styrelsen att kravställa på vd och vidare ut i organisationen.  

5.3.1 Vi stärker Sportrådet 

Sportrådet är inget nytt initiativ, men inför säsongen 2026 har uppdraget tydliggjorts och nya 
personer har rekryterats. Till säsongen 2026 består den av två personer från styrelsen, 
sportchef och tre externa personer. Tillsammans ger detta en bred kompetens och ett starkt 
nätverk kring rekrytering av spelare till ÖSK. Detta resulterar i en ökad kvalitet i 
spelarrekryteringen.  

5.4 Sponsorer och partners, ett arbete som intensifierats 

Sett till de långsiktiga målen om försäljning så var 2025 ett bra år. För 2026 har 
ambitionsnivån höjts. Det är stora krav på försäljning. Samtidigt som vi märker ett allt mer 
ökat intresse för att vara en del av ÖSKs partnernätverk. Det finns även allt fler idéer kring hur 
vi ska kunna nå fler och nya partners. Men även att öka värdet av att var partner till ÖSK. Dock 
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måste styrelsen ha en ödmjukhet inför att den oroliga omvärlden påverkar den ekonomiska 
möjligheten hos flera potentiella partners.  

5.5 Publiken stödjer och supportkulturen lever 

ÖSK har en mycket stark och levande supporterkultur som andas sin historia och samtidigt 
håller en hög och framåtblickande nivå. Det gäller på såväl hemma som bortamatcher, och 
även under perioder med svagare sportsliga resultat. 

Publiksiffrorna har varit stabila och till och med ökande de senaste åren, med ett publiksnitt 
på över 4 502 åskådare under 2025, vilket är en ökning jämfört med tidigare säsonger. 

Engagemanget från vår publik och våra supportrar är en av klubbens största tillgångar och en 
viktig grund för att bygga ett starkt och långsiktigt ÖSK. 
 

6. Vår riktning framåt 

Vi går från att vara reaktiva till att agera mer proaktivt. Kanske viktigast av allt; vi bygger ett 
ÖSK med en tydlig identitet, där akademi, lag och övriga delar av organisationen hänger ihop. 
Detta görs inte över en natt. Det kommer att ta tid. Men riktningen är tydlig, och vi gör det 
tillsammans med er medlemmar för att nå vår vision: Sveriges stoltaste supportrar, i landets 
bästa stad för spelare att utvecklas i. 


