Forslag pa styrelseledamoter OSK Fotboll 2025 — extra stimma 2025-11-25

Forutsattningar och bakgrund

OSK har 2025 haft stora sportsliga motgdngar. | skrivande stund ar det endast klart att damlaget
sakrat sin plats i elitettan 2026, medan det for herrlaget fortfarande ar oklart vilken division laget
tillhor 2026.

Det sistndmnda ar en besvikelse och missrikning. Detta ar ett faktum alla involverade i OSK &r
Overens om.

Med den bakgrunden har sittande styrelse i OSK och valberedningen gemensamt kommit fram till att
en extra stimma med val av styrelse ska ske i november 2025. Detta for att en ny styrelse ska fa tid
pa sig att arbeta med de stora fragorna infor 2026 och framat i sa god tid som majligt. Normalt sett
sker val av styrelse pa ordinarie arsstamma i mars. En tilltradande styrelse i mars har ofta sma
majligheter att paverka det innevarande arets organisation och verksamhet. | ljuset av det sportsliga
resultatet framst for herrlaget 2025 vill valberedningen tillsammans med sittande styrelse bereda
medlemmarna mojlighet att valja ny styrelse, som kan arbeta med de fragestallningar som ar
nodvandiga infor 2026.

Valberedningens arbete

Under arbetet med att foresla en ny styrelse har det inkommit mer an 40 forslag till valberedningen.
Det ar ett rekordstort antal foreslagna individer, normalt brukar det vara en handfull forslag som
kommer till valberedningen. Dessa 40 forslag plus de som valberedningen haft i egen kandidatlista
gor att urvalet har varit storre och svarare, i positiv bemarkelse, jamfért med tidigare ar.

Enskilda intervjuer har skett med nuvarande styrelseledaméter kombinerat med narvaro pa
styrelsemoéten under 2025 till ett hogre antal &n tidigare ar.

Samtal och avstimningar har skett med olika intressenter runt OSK, supportrar i olika grupper,
partners, aktiedgare och andra intressenter.

Slutsats om vilka kompetenser styrelsen skall innehalla

De olika kompetenser styrelsen i basta fall skall innehalla erfarenhet och kompetens inom ar:

e Fotboll

e Ekonomi

o Juridik

e Marknad -med undergrupper forsaljning, partnernatverk, kommunikation och
supporterkontakt

e Generell férenings/féretagskunskap ur styrelseperspektiv och ledning

Beddmning om nya krafter i styrelsen jamfort med kontinuitet

Valberedningens slutsats ar att en blandning av kontinuitet och ny energi med nya idéer ar ratt vag
framat. Under arbetet har det heller inte framkommit forslag pa ”byt ut alla” under de samtal
valberedningen fort med olika intressenter. Det finns en stor forstaelse for att historien kan och ska

vi lara oss av, da maste individer som varit med i styrelsen under 2025 och tidigare med fordel kunna



bidra 2026 och framat. En styrelse utan egen inblick och erfarenhet av historien ar inte ratt vag att
ga.

Nuvarande styrelseledamaoters val att inte stélla upp for omval

Foljande ledamoter har avsagt sig att bli nominerade for ny mandatperiod. Dessa ledamoter har varit
i OSKs styrelse mellan 5 och 10 &r. Valberedningen férstar de enskilda besluten, efter ett stort antal
ar ar det naturligt att [amna oOver till andra. Samtliga fyra ledamoéter nedan har mandat som skulle
avslutas 2026, men blir avslutade vid extrastamman 25 november 2025.

Karin Sliwinska
Johan Gortz
Kristian Hugmark

Staffan Werme

Valberedningens forslag pa styrelse

Forslag pa styrelse att viljas pa extrastamma 25 november som ersatter val vid ordinarie arsstimma
2026.

Lars Larsen- ordférande for perioden fran dagens stamma till ordinarie stimma 2027
Erik Tengroth-ledamot kvarstaende mandat till ordinarie stimma 2027

Martin Matteusson -ledamot kvarstdende mandat till ordinarie stdmma 2027

Karin Ostgren-nyval till ordinarie stimma 2028

Sebastian Cabander- nyval till ordinarie stamma 2028

Ludvig Kirschsteiger-nyval till ordinarie stamma 2028

Johanna Olsson-nyval till ordinarie stdmma 2028

Erik Warlegard-nyval till ordinarie stamma 2028

Med mandattiderna ovan ar det tre av atta mandat som I6per ut 2027.

Motivering till foreslagen styrelse

Den samlade bedémningen av styrelsens behov av kompetens och erfarenhet fangas upp av
foreslagen styrelse. Det finns erfarenhet och kompetens inom fotboll, ekonomi, juridik, styrelsefragor
och allmén ledningskompetens samt den nagot bredare marknadsfunktionen.

De enskilda kompetenserna och erfarenheten adderas till att utgéra den samlade kompetensen.

De olika ledamoternas omraden &r i stor del 6verlappande. Nagra omraden ar tydliga att urskilja
enligt nedan. Ett flertal omraden har kompetens och erfarenhet fran fler an en ledamot utover vad
som specificeras nedan.



Ledamot Huvudsakligt kompetensomrade

Lars Larsen Fotboll, ledarskap

Erik Tengroth Ekonomi, fotboll

Martin Matteusson Marknad, ledarskap

Karin Ostgren Marknad, ledarskap
Sebastian Cabander Ledarskap, styrelseerfarenhet
Ludvig Kirschsteiger Marknad, ledarskap

Johanna Olsson Juridik, styrelseerfarenhet
Erik Warlegard Marknad, kommunikation

Utdver respektive kompetensomrade har varje ledamot ett stort intresse fér OSK och en vilja att
bidra framat.

Den sammanlagda kompetensen fran respektive individ skapar styrelsens kompetens i helhet.
Sammanvagningen av foreslagna ledamoters personliga egenskaper i ett kommande samarbete i
styrelsen har ocksa tagits hansyn till i nomineringsprocessen.

Kort presentation av ledamoéter for nyval

Karin Ostgren, 52 &r, VD pa Consensus Sverige AB med bakgrund som entreprendr och
foretagsledare. Har under manga &r féljt OSKs akademi och A-lag och tycker fotboll &r bland det
roligaste som finns! Karin anser att kultur, varderingar, motivation och hart arbete ar avgérande for
framgang.

Sebastian Cabander, 53 ar, civilekonom och VD/Koncernchef for Karlskoga Energi & Milj6 AB.
Sebastian har under manga ar varit engagerad i flick- och damfotboll som féralder och ledare. Med
bred yrkeserfarenhet, strategisk hojd och starkt engagemang for hallbarhets- och jamstalldhetsfragor
vill jag bidra till att stirka och utveckla OSK:s verksamhet — fran akademi till elitniva, fér bade herrar
och damer.

Johanna Olsson, 54 ar, advokat sedan 20 ar. Erfarenhet fran arbete med styrelser i privata, publika
och statliga bolag. Johanna har ett stort samhéllsintresse och ser fotbollen som en sammanhallande
positiv kraft till Orebros utveckling och identitet. Férutom de juridiska kunskaperna dr Johanna
analyserande, vagar ifragasatta och ar I6sningsinriktad.

Ludvig Kirschsteiger, 37 ar, VD pa grossistforetaget Farg & Form AB, foretaget arbetar med
varumarket ERNST pa inredningsmarknaden i norra Europa, med lang erfarenhet av marknad och
forsaljning brinner Ludvig for att skapa tillvaxt genom starka varumarken och goda relationer. Vill
bidra med erfarenhet och stort hjarta till OSKs utveckling.



Erik Wirlegard, 45 ar, kommunikator pa Orebro Teater, grundare av Kubanerna och Gamla Fina
Orebro, jobbat i OSK i 8 &r i olika roller, hjérta for supporterkultur, initiativtagare till Kafé National.

Valberedningen
Karl-Ove Andersson, Anders B3sjd, Tomas Strand, Aza Zastell

2025-11-05



