
 

Till Årsstämman i Föreningen Örebro SK Fotboll 

 

Valberedningens förslag: 

att stämman beslutar att en sammanlagd arvodering sker av styrelseuppdrag enligt nedan  

(Stämman 2018 fastställde riktlinjer för valberedningen i vilka valberedningen ges möjlighet 

att föreslå styrelsearvoden). 

Bakgrund till förslaget är att ett styrelsearbete innebär ett stort ansvar avseende en stor 

variation av frågor. Det krävs en bredd av kunskap och förståelse för ärenden från sportsliga 

till organisatoriska och finansiella. Ett styrelsearbete innebär också ett legalt ansvar för 

verksamhetens ekonomi och organisation. Förutom de legala kraven finns också ett stort 

ansvar för olika intressenters (medlemmar, supportrar, partners, aktieägare m fl) krav och 

förväntningar på utveckling och sportslig framgång. 

Ett arvoderat styrelseuppdrag ger uppdragsgivaren ökade möjligheter att ställa krav på 

ledamöterna samt att ledamöternas position blir ytterligare förpliktande. 

• Ett gemensamt arvode utgår för styrelseplats i både Örebro SK Elitfotboll AB och 

Föreningen Örebro SK Fotboll. 

• Arvode utbetalas till ledamot som närvarat på minst hälften av styrelsens möten och 

andra mötestillfällen (ex arbetsdagar/strategidagar) under tiden från årsstämman 

ledamoten blivit vald till kommande årsstämma. 

• Ledamot har rätt att avsäga sig arvode. 

• Arvodet betalas som lön och beskattas som inkomst. 

• För utbetalaren tillkommer lagstadgade sociala avgifter men inte pensionsavsättning. 

• Arvodet utbetalas snarast efter ansvarsfrihet beviljats på årsstämma för Örebro SK 

Elitfotboll AB och Örebro SK. 

• Arvoderingen börjar att gälla från årsstämma 2022 utan retroaktivitet. 

 

Arvodets storlek: 

 

Ordförande  0,75 prisbasbelopp 

Ledamot  0,25 prisbasbelopp/ledamot 

 

• Mötesarvoden utgår ej. 

 

 

Valberedningen 

Karl-Ove Andersson 

Lars Bolin 

Anders Båsjö 

Anna Degrell 

Tomas Strand 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


