OSK Elitfotboll AB (6sk)

Kvartalsinformation 2014-01-01--2014-03-31
Ekonomi (mkr)

Utfall Budget Avvikelse Budget Prognos
INTAKTER fg helar perioden Utfall-budget helar helar
Matchintakter 6,2 9,3
Marknadsintakter 23,3 28,1
Sandningsrattigheter/ SEF-medel 5,0 10,8
Ovriga intdkter inkl. spelarférséljningar 3,9 5,0
Summa intakter 38,4 23,3 -0,9 52,8 53,2
KOSTNADER
Matchkostnader 3,3
Marknadskostnader 6,2
Personalkostnader 20,0
Ovriga kostnader inkl. avskrivningar 9,9
Summa kostnader 39,4 15,1 -0,7 49,3
Resultat fore boksluts disp. & skatt -1,0 8,2 -1,6 3,5

Kommentarer till ovan ekonomisk information, i mycket kort sammanfattning

Intdkter: Periodiseringsdifferenser avseende fatalet stérre fakturerade marknadsintikter samt hogre utfall 6vriga intikter i forhallande till budget
under kvartalet dar det sistndmnda paverkar helarsprognosens intikter positivt.

Kostnader: Hogre utfall av marknadskostnader samt personalkostnader under perioden, vilket ocksa paverkar heldrsprognosens kostnader negativt.
Kostnadsokningarna motiveras av bedomningar infor som under perioden for sportslig- som affarsmassig konkurrenskraft under aret.

Resultat: Prognosen av resultatet i forhallande till budget for helaret nedjusteras sammantaget med 1,1mkr till 2,4mkr, dér framférallt 6kningarna av
personalkostnaderna utgor den storsta paverkansfaktorn. Ambitionen under kommande kvartal &r att balansera upp de hogre
kostnadsprognoserna pa helaret med att 6vertraffa intaktsbudgeten och parallellt fortsatta halla hog kostnadsmedvetenhet och kontroll.

For muntlig ekonomisk information i ovan hanvisas till méten OSK har med medlemmarna inom Orebro SK Fotboll resp.
med deldgarna i Orebro Spelarinvest AB. Om du inte &r men vill bli medlem, se www.oskfotboll.se/medlem

Sportsliga verksamheten i ssmmandrag

Under forsta kvartalet har de sportliga forberedelserna varit mycket tillfredstéllande infor arets tavlingssasong. Trots relativt hog skadefrekvens pa A truppen,
ger signalerna fran rehabiliteringsprocesserna oss goda férhoppningar om lagmassig som individuell konkurrenskraft. Trénings- respektive matchléger under
tva omgangar har genomforts i Portugal under perioden med lyckat resultat. Under matchlagret via inbjudningsturneringen Atlantic Cup i februari placerade vi
oss 2:a bland meriterande klubbar, pa samma podng som vinnande lag FC Képenhamn. Sammantaget genomférdes 10 traningsmatcher med 6 vinster, 1
oavgjord och 3 forluster. En mycket lyckad comeback i Allsvenskan via bortaseger 6ver Halmstad BK gav en fin kvartalsavslutning och en underbar sdsongsstart.
Bada vara Elitforberedande lag U19 samt U17 har under perioden kvalificerat sig till semifinal i ligacupen, OSK &r enda SEF klubb med den bedriften.

Vi har haft fem uttagna spelare i olika landslagstrupper under denna period; Oscar Jansson, Ahmed Yasin, Christer Lipovac, Lukman Murad och Filip Rinne har
alla kallats in av respektive landslag. En omorganisation har genomforts inom den sportsliga verksamheten for att fortsatta prioritera det nara ledarskapet runt
karnverksamheten. Den Sportliga ledningen framat utgérs av Fotbollschef tillika huvudtranare och Sportadministration utgér en stabs- och stédfunktion.

Affarsmassiga verksamheten i sammandrag

Perioden har framférallt inriktas pa mycket aktiva forsaljningsprocesser infor arets allsvenska sasong. Inom privatsektorn har givetvis forsaljningen av
sdsongsabonnemang statt i fokus, dar framférallt befintliga som vilande kunder bearbetats under inledande del av perioden fér att under slutfasen av kvartalet
Overga i 6vervagande nykundsbearbetning. Partnersforsaljningen har under perioden vaxlat fran befintlig kundbearbetning inledningsvis inom alla segment, sa
dven storkundsegmentet for att under senare delen av kvartalet 6verga i 6vervdgande nykundsbearbetning.

Strukturen och arbetsmodellen for verksamhetens varuméarkesforflyttning som pabdérjades under fjolarets fjarde kvartal har under perioden intern- som
externlanserats. Var vision i arbetet &r “Fullsatt Behrn Arena - varje match” och vart |6fte &r “Svensk fotboll nar den ar som bast”.

Positionering, malgrupper och framgangsomraden &r definierade och var kommunikationsplattform har angett tydlig inriktning; ”Vi &r svartvitt”.
Affarsstodjande teknikutveckling har under perioden bidragit till 2 lanseringar; ny funktionalitet pa storbildsskdrmarna samt delbetalning vid abonnemangskop.

Ovrigt

OSK:s fortroendeuppdrag inom SvFF och SEF:

P& arsstimmorna under mars manad, for bade Svenska Fotbollsférbundet(SvFF) och Féreningen Svensk Elitfotboll(SEF) omvaldes Rose Marie Frebran till vice
ordférande i bagge styrelserna samtidigt som Bjorn Aqvist omvaldes som ledamot i SEFs disciplinutskott. Jan Karlsson nyvaldes som ledamot i SvFFs
anlaggningskommitté. Var representation inom svensk fotboll ligger i linje med verksamhetens ambition att ta aktiv del i och delansvar for svensk fotbolls
gemensamma utveckling.

0OSK genomférde styrelse- samt medarbetarundersékning

Under perioden har verksamheten likval som styrelsen i tva grupperingar tillsammans med extern leverantér genomfort undersékningar och redovisning av
densamma i syfte att erhdlla kunskap for utveckling av vara interna resurser; personal samt styrelse och samspelet bade darinom och dem emellan.
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