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Orebro SK Fotboll ska tillvarata medlemmarnas intresse, engagemang och vilja till de-
laktighet. Som aktiv agare i OSK Elitfotboll AB ska foreningen verka for framgangsrik

elitfotboll, saval sportsligt som ekonomiskt.

Orebro SK Fotboll ar ensam aktieagare i bolaget OSK Elitfotboll AB. OSK Fotbolls styrelse bestar av 11
personer. Under 2015 fattades beslut pa foreningens arsstamma att genomfora en personunion mellan

styrelserna i Orebro SK Fotboll och OSK Elitfotboll AB. Styrelserna utses av medlemmarna pa forenin-
gens arsstamma. Vidare fattades beslut om att den person som ar ordforande i foreningen ocksa ska vara

det i bolaget. VD i bolaget ar aven klubbchef i foreningen.

Syftet med forandringarna var att skapa en storre tydlighet for medlemmarna nar det galler verksam-
hetens styrning och ett okat inflytande for stamman over sammansattningen i bolagets styrelse. Refor-
men innebar ocksa att foreningens administration kunnat effektiviseras samt en okad flexibilitet i arbetet

med att utveckla verksamheten och efterkomma framtida krav.

VERKSAMHETSMAL AVSEENDE MEDLEMMAR

Foreningen ska verka for att:

1. vaxa i antal

2. oka mervardet/attraktiviteten i medlemskapet

Medlemsutskottet ar ett organ som aktivt arbetar med att driva bade strategiska och operativa fragor

rorande medlemmar.

MEDLEMSAKTIVITETER

Foreningen kommer under 2016 att genomfora foljande aktiviteter:
* Lopande nyhetsbrev vid varvningar och andra storre handelser

* Produktion av medlemsmagasinet "Sportklubben”

* Spontana dialogmoten och medlemstraffar

« Tva guldtraffar

. éSK-dagen

* Sasongsavslutning

DELMAL

Kvantitativt:
+ 2600 medlemmar



Kvalitativa:

* oka kanslan av delaktighet bland medlemmarna dar magasinet "Sportklubben” spelar en viktig roll

* oka kanslan av narhet till foreningen bland annat genom regelbundna nyhetsbrev och spontana traffar
dar exklusiva nyheter ges till medlemmarna

* visa for medlemmarna att de ar viktiga genom att vara tillgangliga och noggranna

MEDLEMSUTVECKLING

Vi arbetar utifrdn den aktivitetsplan som tagits fram. Planen prioriterar kommunikation med medlem-
mar och supportrar framfor varvningsaktiviteter. Ledorden ar dialog, information, tillganglighet, narhet
och noggrannhet. Konkret innebar detta att vi har forbattrat informationsflodet, blivit mer lyhorda for
medlemmarnas synpunkter. Vi marker att var forbattrade kommunikation har fatt effekt. Bdde medlem-

mar och supportrar signalerar att de upplever forbattringar.

ORGANISATION/FORVALTNING

Styrelsen sammantrader minst sex ganger under aret. Medlemsutskottet traffas regelbundet.

SAMVERKAN
Foreningen samverkar med ovriga grenforeningar i OSK Alliansen samt med OSK Ungdom. Samarbe-
tet med OSK Ungdom ar avtalsreglerat och sker bland annat genom anstallda tranare och ett gemen-

samt utvecklingsutskott.



