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Orebro SK Fotboll ska tillvarata medlemmarnas intresse, engagemang och vilja
till delaktighet. Som aktiv dgare i 0SK Elitfotboll AB ska foreningen verka for
framgangsrik elitfotboll, savil sportsligt som ekonomiskt.

Foreningen Orebro SK Fotboll & koncernmoder och huvudégare i dotterbolaget OSK Elitfotboll AB.
OSK Elitfotboll AB &r i sin tur huvudagare i dotterbolagen Orebroldktaren AB och Orebro
Spelarinvest AB. Orebro SK Fotbolls styrelse bestar av styrelseordférande och ytterligare sju
ledamoter. VD i bolaget &r dven Klubbchef i foreningen. Styrelserna fér Orebro SK Fotboll och OSK
Elitfotboll AB utses av féreningens medlemmar pa arsstamman.

Verksamhetsmal avseende medlemmar
Foreningen ska verka for att:

e vaxa i antal

 0ka mervdrdet/attraktiviteten i medlemskapet

Medlemsutskottet dr ett organ som aktivt arbetar med att driva bade strategiska och operativa
fragor rérande medlemmar.

Medlemsaktiviteter
Foreningen kammer under 2020 att genomfora féljande aktiviteter:

 Lopande nyhetsbrev vid vdrvningar och andra stérre hdndelser
» Medlemsinformation via exempelvis "Sportklubben”

* Spontana dialogmdéten och medlemstraffar

« Tva guldtraffar

+ OSK-dagen

« Sdsongsavslutning

Delmal

Kvantitativa:

2 600 medlemmar

Kvalitativa:

0ka kanslan av delaktighet bland medlemmarna

dka kanslan av ndrhet till féreningen bland annat genom regelbundna nyhetsbrev och spontana
traffar dar exklusiva nyheter ges till medlemmarna

visa for medlemmarna att de dr viktiga genom att vara tillgdngliga och noggranna

Medlemsutveckling

Vi arbetar utifran den aktivitetsplan som tagits fram. Planen prioriterar kommunikation med
medlemmar och supportrar framfdr vdrvningsaktiviteter. Ledorden dr dialog, information,
tillganglighet, ndrhet och noggrannhet.



Organisation/forvaltning
Styrelsen sammantrader minst sex ganger under aret. Medlemsutskottet trdffas regelbundet

Samverkan

Foreningen samverkar med 6vriga grenforeningar i OSK Alliansen samt med OSK Ungdom.
Samarbetet med OSK Ungdom &r avtalsreglerat och sker bland annat genom anstéllda tranare och
ett gemensamt utvecklingsutskott.



